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§ 1 Zielsetzung

(1) Absolventinnen und Absolventen des Management Universitatslehrgangs sind aufgrund
der Vermittlung neuester wissenschaftlicher und berufspraktischer Erkenntnisse und Qualifikationen
auf vertieftem Niveau hervorragend auf eine Managementfunktion in einer dynamischen, globalen
Umwelt vorbereitet.

(2) Unternehmen allgemein und ihre Fuhrungskrafte im Besonderen werden in Zukunft noch
starker gefordert sein, sich in globalisierten Markten und Branchen mit hoher Dynamik und immer
intensiverem Wettbewerb zu positionieren. Die Vermittlung von aktuellem und einschlagigem
‘state-of-the-art’ Wissen (iber Konzepte, Theorien, Methoden und Instrumente im General
Management, sowie eine Verzahnung dieses Wissens mit entsprechenden spezifischen
Kompetenzen sind Qualifikationsziele des Programmes.

(3) Ein wesentliches Qualifikationsziel ist die Entwicklung und Integration jener Kompetenzen,
die fUr die zielgerichtete Steuerung und Fihrung von Prozessen sowohl auf Unternehmensebene,
als auch individueller (Flihrungs-)ebene zentrale Erfolgsfaktoren sind:

1. Wissenskompetenz

2. Soziale Kompetenz

3. Persdnliche Kompetenz

4. Interdisziplindre Kompetenz

(4) Der wissenschaftlich fundierte, praxisorientierte Transfer von Lehrinhalten bildet einen
zentralen Ansatz des Lehrgangs.

§ 2 Zulassung

(1) Fr die Zulassung zum Universitatslehrgang ist der Abschluss eines facheinschlagigen
Bachelor-, Master- oder Diplomstudiums oder eines gleichwertigen Studiums sowie mindestens drei
Jahre Berufserfahrung erforderlich.

(2) Die Platze sind beschrankt. Die jeweils hdher bzw. facheinschlagig qualifizierteren
Personen werden dabei bevorzugt aufgenommen. Die Entscheidung tber die Aufnahme erfolgt
durch das flr die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ auf Vorschlag der
Lehrgangsleitung.

(3) Nach MaBgabe freier Studienplatze kdnnen in begriindeten Ausnahmefallen auch solche
Personen zum Universitatslehrgang zugelassen werden, die die Voraussetzungen nach Abs. 1 nicht
erflillen, aber mindestens vier Jahre Berufserfahrungen nachweisen kénnen und aufgrund ihrer
beruflichen Tatigkeit und ihrer Erfahrungen und Leistungen (einschlieBlich nicht abgeschlossener
Studien bzw. Weiterbildungsveranstaltungen geringerer Dauer) Uber eine vergleichbare Qualifikation
verfligen.

(4) Far zum Lehrgang zugelassene Personen gemanR Abs. 3 qilt, dass der Anteil dieser
Personengruppe héchstens 50 % der Gesamtteilnehmerlnnenzahl betragen darf.

(5) Der Start eines neuen Lehrgangs erfordert eine 6konomisch relevante Mindestzahl von
Teilnehmerlnnen. Die Zulassung wird erst nach Erreichung dieser Mindestzahl rechtswirksam.
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§ 3 Aufbau und Gliederung

Der Universitatslehrgang dauert mindestens ein Semester und besteht aus den Wahlfachern
gem. § 4, von denen eines oder mehrere zu wahlen sind.

Es sind eines oder mehrere der folgenden Wahlfacher zu absolvieren:

§ 4 Wahlfacher

Code Bezeichnung ECTS
367BLAW14 | Business Law 22,5
367COPM12 | Strategic Finance Management 22,5
367DABP19 | Data Analytics and Business Process Optimization 22,5
367DBPI19 Digital Business Model and Process Innovation 22,5
367NBDE17 | New Business Development in the Digital Economy 22,5
367DMSC18 | Digital Marketing Strategy and Communication 22,5
367GEMA14 | General Management 22,5
367INEN22 Innovation and Entrepreneurship 22,5
367CMOD15 | Digital Transformation and Change Management 22,5
367SMEX12 | Sales Management Excellence 22,5
367SMCE16 | Strategic Management and Corporate Entrepreneurship 22,5
367SPNW22 | Strategic People Management and New Work 22,5
367SBCE21 | Sustainable Business and the Circular Economy 22,5
367MACO13 | Management Compact 22,5
367LEEX15 | Leadership Experience 15

§ 5 Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen werden in Form von Blocklehrveranstaltungen abgehalten. Die
Planung der Lehrveranstaltungen berticksichtigt Teilnahmemdéglichkeiten berufstatiger Personen.

(2) In den Lehrveranstaltungen wird das aktuelle Fachwissen sowohl wissenschaftlich fundiert
als auch praxisorientiert vermittelt und vertieft. Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern werden dabei
ausreichend Mdglichkeiten fiir Fragen und Diskussionen eingerdumt.

(3) In den Lehrveranstaltungen werden neben den Inputs durch die Vortragenden weitere
Methoden eingesetzt. Insbesondere sind dies: Case Studies, Erfahrungsaustausch und Diskussion
im Plenum, Transferaufgaben, Projektarbeiten, Planspiel, Rollenspiele, Reflexionen, Prasenz von
Praktikern fir Diskussionsrunden und weitere geeignete Konzepte zur praktischen Anwendung und
Vertiefung der Lehrinhalte (z.B. Unternehmensbesuche).

(4) Die Bezeichnung und der Typ der einzelnen Lehrveranstaltungen der

Studienfacher/-module sowie deren Umfang in ECTS-Punkten und Semesterstunden sind dem
Studienhandbuch der Johannes Kepler Universitat Linz (studienhandbuch.jku.at) zu entnehmen.
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(5) Die verwendeten Lehrveranstaltungstypen sowie die dafir anzuwendenden
Prifungsregelungen sind in den §§ 13 und 14 des Satzungsteiles Studienrecht der Johannes Kepler
Universitat Linz geregelt.

§ 6 Prufungsordnung

(1) Die Prufungsregelungen der Fach-/Modulprifungen sowie die PrifungsmafBstabe flr
Lehrveranstaltungsprifungen sind dem Studienhandbuch der Johannes Kepler Universitat Linz zu
entnehmen.

(2) Fur die Durchfiihrung der Prafungen gelten die Bestimmungen der §§ 72 bis 79 UG in
Verbindung mit den einschlagigen Bestimmungen des Satzungsteiles Studienrecht der Johannes
Kepler Universitat Linz.

§ 7 Zeugnis

(1) Die in diesem Universitatslehrgang erbrachten Leistungen werden in einem
Sammelzeugnis dokumentiert.

(2) Auf Antrag der Studierenden wird flr ein abgeschlossenes Fach eine nach dem Muster
des Diploma Supplement gestaltete Urkunde ausgestellt, die die Zugangsvoraussetzungen, die
Ziele und die Lehrinhalte beschreibt.

§ 8 Inkrafttreten

(1) Dieses Curriculum tritt am 1. Oktober 2016 in Kraft.

(2) § 4 in der Fassung des Mitteilungsblattes der Johannes Kepler Universitat Linz vom 23.
Juni 2017, 33. Stiick, Pkt. 248 tritt am 1. Oktober 2017 in Kraft. Das Lehr- und Prifungsangebot in
den Fachern gemaB § 4 bestimmt sich im WS 2017/18 noch nach den bisher glltigen Vorschriften.

(3) Die Aufhebung des § 6 Abs. 3 sowie § 4 Abs. 1 in der Fassung des Mitteilungsblattes der
Johannes Kepler Universitat Linz vom 25. April 2018, 17. Stk., Pkt. 166, treten am 1. Oktober 2018
in Kraft.

(4) § 4 und § 5 Abs. 4 in der Fassung des Mitteilungsblattes der Johannes Kepler Universitat
Linz vom 21. Mai 2019, 26. Stk., Pkt. 376, treten am 1. Oktober 2019 in Kraft.

(5) § 4 in der Fassung des Mitteilungsblattes der Johannes Kepler Universitat Linz vom 13.
Mai 2020, 21. Stk., Pkt. 240, tritt am 1. Oktober 2020 in Kraft.

(6) § 1 Abs. 3 und § 4 in der Fassung des Mitteilungsblattes der Johannes Kepler Universitat
Linz vom 29. Juni 2021, 34. Stk., Pkt. 483, tritt am 1. Oktober 2021 in Kraft.

(7) § 4 in der Fassung des Mitteilungsblattes der Johannes Kepler Universitat Linz vom 9. Juni
2022, 30. Stk., Pkt. 459, tritt am 1. Oktober 2022 in Kraft.
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